LINDENHOF ;& NOTKERIANUM

Unsere Benefits

Arbeitszeit und Ferien

v Jahresarbeitszeit, 42h / Woche
10 Minuten bezahlte Umkleidezeit
25 Tage Ferien ab dem 21. Lebensjahr
30 Tage Ferien ab dem 50. Lebensjahr
32 Tage Ferien ab dem 60. Lebensjahr

ASANENEN

Freizeit Plus
v' Madglichkeit, zusatzliche Ferienwochen zu beziehen

Treuepramien / Vermittlungspramien
v" 1. Dienstjahr: Praline
v' 3. Dienstjahr: Barbetrag CHF 300.00
v' 5. Dienstjahr: a Monatslohn oder 5 Ferientage
v" 10. Dienstjahr: % Monatslohn oder 10 Ferientage
v' 15, Dienstjahr: 1 Monatslohn oder 20 Ferientage
v' 20., 25. Dienstjahr etc.: Wie 15. Dienstjahr
v' Mitarbeiter werben Mitarbeiter — Vermittlungspramie von bis zu CHF 3'000.00

Elternzeit
v 16 Wochen Mutterschaftsurlaub
v' 10 Tage Vaterschaftsurlaub

Dienststruktur
v' Fixe Einteilung in Teams fiir Tag- oder Nachdienst
v" Durchgehende Dienste flr langere Abendstunden und geteilte Dienste fiir Iangere Mittags-
pausen
v' Einspringer-Pramie bis zu CHF 50.00 pro Einsatz
v Zulagenvergiitung von CHF 6.80 / Stunde zuzliglich Ferienentschadigung

Job Enrichment
v' Mdglichkeit zum Wechsel zwischen zwei Hausern
v' Moglichkeit zum abwechselnden Einsatz in Spezialteams (Demenz, Spitex, ...)
v' Moglichkeit zur internen Weiterentwicklung durch Zusatzfunktionen

Zentraler Arbeitsplatz
v" Hervorragende Erreichbarkeit mit dem 6ffentlichen Verkehr
v" Nahe zum Stadtzentrum, zu Einkaufsmdglichkeiten, Naherholungsgebieten und diversen
Freizeitaktivitaten
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Verpflegung

v
v

v
v

Getranke
v
v
v

Stark verglinstigte Verpflegung in der hauseigenen Gastronomie

Wahlmaoglichkeit zwischen verschiedenen Mittagsmenis aus unserer saisonalen, regionalen,
gesunden Kiche

Kostenlose Fruchte

Kostenloses Znlni

Kostenloses Mineralwasser
Kostenloser Kafi und Tee
Verglunstigte Slissgetranke

Weiterbildung und Anlasse, Interne und externe Weiterbildungen

v

v
v

Kostenlose Weiterbildungsméglichkeiten an diversen internen Kursen mit Ubernahme der
Arbeitszeit

Finanzielle Beteiligung an berufsrelevanten Fort- und Weiterbildungen

Ausbildungsbetrieb mit rund 30 Ausbildungsplatzen sekundar und tertiar

Personalanlasse und Ausfliige

v

Teilnahme an Ubers Jahr verteilten Personalanlassen und Ausfliigen

Sozialleistungen

v
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Private Unfallversicherung fur alle Mitarbeitenden

50% Ubernahme der Pramie fiir Nichtberufsunfall durch Arbeitgeber

Mehr als 50% Ubernahme der Pensionskassenbeitrage durch Arbeitgeber
Hoéhere Verzinsung der Pensionskassenguthaben

Versicherungen und Einkaufen

v
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Diverse Vergunstigungen bei Krankenkassen — Zusatzversicherungen (Concordia, Swica,
CSS und Sanitas)

Bis zu 20% Rabatt bei Motorfahrzeug-, Rechtsschutz-, Hausrats-, Privathaftplicht- und Ge-
baudeversicherungen

Amavita Apotheke Rathaus, Poststasse 30, 9001 St. Gallen

Amavita Apotheke Gallusmarkt, Favrestrasse 6, 9016 St. Gallen

St. Jakob Apotheke, St. Jakob-Strasse 38, 9000 St. Gallen

Medbase Apotheke St. Gallen Silberturm, Rorschacherstrasse 152, 9006 St. Gallen
Klosterdrogerie AG, Auf dem Damm 17, 9000 St. Gallen

Falken Drogerie AG, Goliathgasse 1, 9000 St. Gallen

Méglichkeit der Nutzung des eigenen Transportfahrzeugs

Fitness und Gesundheit

v' Starke Vergiinstigungen bei Update Fitness
v' Betriebliches Gesundheitsmanagement zu div. Themen wie Ergonomie am Arbeitsplatz,
rickenschonende Arbeitsweise, etc.
v MOVIS - Mitarbeitenden- und Fachberatung
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